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NG&i karrier korhatar nélkil - Women’s Career for a Lifetime

TAJEKOZTATO

2016. NOVEMBER 18.

MUNKA ES CSALADI ELET EGYENSULYA - MINDEN KORBAN
Nemzetkodzi konferencia
a Personal Hungary 13. Emberieréforras- menedzsment Szakkiallitason.

A rendezveny kereteben kerult sor a
»LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2015 DIJAK”
Unnepélyes atadasara.

Idépont: 2016. november 17. 13:00 — 17:30
Helyszin: Personal Hungary 13. Emberieréforras- menedzsment Szakkiallitas
Millenéaris , B”
(Cim: H-1024 Budapest, Kis Rokus u. 16-20.)

Tamogatok:
Nemzeti Egyiittmiikodési Alap
Personal Hungary

A konferencia nyelve: magyar és angol
A konferencian foto- és videofelvétel késziil
A konferencian valé részvétel ingyenes, de eldzetes regisztracié sziikséges.
Tovabbi informacié: www.noikarrier.hu

PROGRAM:
12:00-13:00 Regisztracio
13:25-13:45 Legjobb N6i Munkahely 2015 Dijatad6

LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2015 DIJATADO
Helyszin: ,Gyakorlati Férum 1”

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szdvetség (MNKSZ) a korabbi évek hagyomanyainak megfelel6en idén is a
Personal Hungary Emberieréforras- menedzsment SzakkiallitAson rendezte meg a Legjobb N&i Munkahely
palyazat dijatadéjat. Az MNKSZ altal idén kilencedik alkalommal kiirt ,Legjobb N&i Munkahely 2015 Palyazat” célja,
hogy ramutasson a nék foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék alkalmazasanak gazdasagi
szlukségszeriiségére. A példaként szereplé6 munkahelyeken a munkavallalok érdekeit is figyelembe véve segitik a
munka és a csaladi élet sszeegyeztetését.

A Personal Hungary 13. Emberieréforras- menedzsment Szakkiallitas (Millenaris ,,B” Epiilet (Cim. H-1024
Budapest, Kis R6kus u. 16-20.) ,Gyakorlati Férum 1” helyszinén 2016. november 17-én 13:15-13:45 6ra
kozott kertlt sor a Legjobb N6i Munkahely 2015 palyazat ilinnepélyes dijatadojara, a ,Munka és csaladi élet
egyensulya - minden korban” cimii nemzetko6zi konferencia keretében.

Az eseményt Ferenczi Andrea az MNKSZ elnéke nyitotta meg és kdszontébeszédet mondott

Dunai Ménika orszaggydilési képviseld, a N&i Méltosagert Albizottsag elndke, az esemény diszvendége. A
dijatadon a ,Legjobb N&i Munkahely 2015” Palyazat eredményeit és az értékelés indoklasat Modlané Gorgényi
Ildik6 a Legjobb N6i Munkahely Palyazat Birdld Bizottsag elndke ismertette, a dijakat Ferenczi Andrea az MNKSZ
elndke és Dunai Ménika orszaggydilési képviseld adtak at.

Tovabbi informéacid: www.legjobbnoimunkahely.hu

14:00-17:30 ,Munka és csaladi élet egyensulya - minden korban” nemzetkézi konferencia

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. Telefon: (36-1) 319-5245 Fax: (36-1) 319-2017
E-mail: awcdh@t-online.hu www.noikarrier.hu www.womenscareer.hu
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,MUNKA ES CSALADI ELET EGYENSULYA - MINDEN KORBAN" NEMZETKOZI KONFERENCIA
Helyszin: ,Corporate Health F6rum”

14:00-15:30 El6addsok

14:00 — 14:15 Uj helyszinen eléadék és vendégek kdszontése
»Munka és csaladi élet egyensulya - minden korban”
Ferenczi Andrea, az MNKSZ elnoke, levezet6 elndk

14:15 - 14:30 , Tarsadalmi tudatformalas”
Dr. Simon Attila Istvan a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaerépiacért felelds helyettes allamtitkara

14:30 — 14:45 ,Szakképzés, foglalkoztatas, demogréafia egyensulya”
Modlané Gorgényi lldiké szakképzési és felnbttképzési szakértd, a Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Szak-és
Felnéttképzési lgazgatosag korabbi féigazgato-helyettese

14:45 — 15:00 “Women at Work — Global Trends” (N6k a munkahelyen — globdlis tendenciak)
Ms. Mariko Ouchi, az ILO munkafeltételek és foglalkoztatas / esélyegyenléség szakértéje (Diszvendég)

15:00 — 15:15 , Rethink Your Choices - Redefine Your Joy" (Gondold Ujra a valasztasaidat, és hogy mi tesz
boldogga)
Ms. Lynn Gardner Heffron, a Diversity Spectrum tarsalapitoja és igazgatoja (Diszvendég)

15:15 - 15:30 ,, Egyensulyban magunkkal”
Hajos Katalin, a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség alapito-elnokség tagja, az Aegis Media Kft. korabbi
ugyvezetd igazgatoja, a ,Be the Change” eurdpai unidés Erasmus+ felnétt tanulasi projekt médiafelelése

15:30-16:30 Kerekasztal beszélgetés

Moderator: V. Kulcsar lldikd, a N6k Lapja Magyar Koztarsasagi Erdemrend lovagkeresztjével kitiintetett Gjsagiréja
El6adok:

Barath Maya, a Ridikil Magazin kereskedelmi igazgatoja

Flirész Tiinde miniszteri biztos, Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Joo6 Kinga az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag (EGSzB) tagja

Lendvai lvanné, Kunsziget polgarmestere

Toth Melania, a Gutai Magyar Asszonyok Ligaja elndke

Dr. Zug6 Liliana, az Eurépai Bizottsag Magyarorszagi Képviseletének gazdasagi elemzéje

16:30-17:30 Zarégondolatok, kdtetlen beszélgetés

TAJEKOZTATO

A konferencia célja:

A kiilonb6z6 korosztalyu ndk, beleértve az 50- 60 év feletti n6k foglalkoztatasanak elésegitése
0sszhangban a csaladi hattér fontossagaval, a kormanyzati-, az izleti- tudomanyos-, és civil szféra kozotti
parbeszéd elbsegitésével, egyuttmiikddésben hataron tuli valamint eurdpai civilszervezetekkel, nemzetkozi
szakért6kkel.

Az MNKSZ célja, hogy rdmutasson a munka és csalédi élet egyensulyanak sziikségességére, minden
korban. A fiatalabb korosztaly esetében a gyermeknevelésbél visszatérd nék munkahelyi beilleszkedése és
csaladi feladataik 6sszeegyeztetése a kihivas, a kormany, valamint a vallalatok ,csaladbarat” intézkedései is
elsBsorban Oket segitik.

Az MNKSZ ,Né&i karrier korhatar nélkil” programja keretében 2009 6ta hivja fel a figyelmet egy értékes, hatranyos
helyzetl csoport, az id6sebb n6k munkaerd piaci részvételének szikségességére és egyben a csaladban betdltdtt
szereplk fontossagéara. Az 50-60 év feletti nékre ,szendvics generacioként” harul egyidejileg a gyermekeikrél,
szlleikrél és unokaikrol valé gondoskodas feleléssége, ezért fontos, hogy a rugalmas munkavégzés lehetésége
szamukra is biztositva legyen, és a nyugdijazaskor se szenvedjenek hatranyt.
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Egyittmiikodés erdsitése:

Nemzetkdzi szinten az MNKSZ egyuttmikodik ENSZ és eurdpai unios szervezetekkel, valamint hataron tali és
kulféldi civilszervezetekkel. Ennek keretében lehetéség nyilik jo példak megismerése és tapasztalatcserére,
valamint a magyar csaladbarat kdzgondolkozas pozitiv példainak népszerisitésére.

Konferenciainkon mindig fontos szempont a megértés, kdozeledés, elfogadas és befogadas altalanos erdsitése, az
egyuttmikodés megalapozasa vagy folytatasa a magyar és kilféldi résztvevékkel. Fontosnak tartjuk, hogy
partnereink a megszerzett tapasztalatokat tovabbvigyék és terjesszék a sajat kérnyezetiikben, illetve a sajat
orszagukban, formalis és informalis eszkdzokkel.

Indoklas:

A foglalkoztatas és a demogréfiai kihivasok kiemelt, fontos témak mind az Eurépai Unidban, mind
Magyarorszagon.

Eurdpai unidés hattér

Az Eurépa 2020 Stratégia a foglalkoztatasi ratat a 20-64 éves korl népesség korében a jelenlegi 69%-r6l legaldbb
75%-ra szeretné novelni, és ennek feltétele az idésebb munkavallalok, a nék és a bevandorlok nagyobb aranyu
részvétele a munkaerépiacon.

Az Eurépai Bizottsag iitemterve ,,Uj kezdet: a dolgozé sziilék elétt all6, a munka és a csaladi élet
osszeegyeztetése terén jelentkez6 kihivasok kezelése” cimmel és konzultacio, amelyben az MNKSZ is részt
vett mint az EU Atlathatdsagi nyilvantartasaban regisztralt szervezet.

A nyilvanos konzultécié célja

2015 augusztuséban kdzzétett ,Uj kezdet: a dolgozé sziil6k elétt 4ll6, a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése
terén jelentkezé kihivasok kezelése” nevii kezdeményezés a sziilési szabadsagrol sz6lé iranyelv modositasa
céljabol 2008-ban elbterjesztett eurdpai bizottsagi javaslatot volt hivatott felvaltani. A kezdeményezés arra iranyul,
hogy el6mozditsa a n6k munkaeré-piaci részvételét. Ennek érdekében korszer(isiti és az aktualis munkaeré-piaci
viszonyokhoz igazitja a hatalyos uniés jogi és szakpolitikai keretrendszert, hogy a gyermekes és/vagy eltartott
rokonokkal rendelkezé sziil6k jobban 6ssze tudjak egyeztetni a munkajukat a csaladi életiikkel, a nék és a férfiak
nagyobb mértékben megosszak egymas kézétt a gondozasi feladatokat, és a munkaerépiacon erételjesebben
érvényre jusson a nemek kbzotti eqyenléség.

Az Eurdpai Unié miikédésérél sz6l6 szerzédés (EUMSZ) 154. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban a Bizottsag
meginditotta az elsé szakaszat annak a konzultaciénak, melynek révén fel kivanja térképezni, hogyan vélekednek
az eurOpai szocialis partnerek az ezekre a kihivasokra valaszul adhato, a csaladi szabadsaggal és a rugalmas
munkafeltételekkel kapcsolatos eurdpai uniés intézkedések esetleges iranyérol, kilénds tekintettel a jogalkotasi
intézkedésekre.

Az Eurdpai Parlament 2016. szeptember 13-i allasfoglalasa
a munka és a maganélet kozotti egyensuly szempontjabol kedvezé munkaeré-piaci feltételek kialakitasarol
(2016/2017(INI))

Magyarorszagi helyzet

Magyarorszagon is egyre né az idések aranya a tarsadalomban. Mivel a nék atlagéletkora hosszabb, az §
aktivitasuk, élethosszig torténd tanulasba vald bevonasuk, egészségik megbrzése az egész tarsadalom szamara
fontos, amire kildn fel kell hivni a figyelmet.

Foglalkoztatasi szempontbdl jelenleg és hosszabb tavon is a legnagyobb kihivas a vallalatok részére a j6 és
szakképzett munkaerd megtalalasa, vonzasa és megtartasa. Mivel ilyen munkaerdbdl hiany van, ezért sziikséges
a tarsadalom kiilénb6z6 csoportjai “tartalékainak” a mozgositasa, fejlesztése. Magyarorszagon a tarsadalmi
csoportok kdzil a nék és az id6s6dé munkavallalok bevonasa jelenthet a cégek szamara Uzleti értéket.

Ezzel kapcsolatban érdemes kil6n stratégiakat kialakitani, tekintettel a specidlis foglalkoztathatosagi
szempontokra.

A konferencia témai:

*A munka és csalad-magénélet 6sszeegyeztetetése az EU politikaban és Magyarorszagon

*A n6k foglalkoztatasaval kapcsolatos kérdések kiilonds tekintettel a meghosszabbodott munkaban toltétt évekre
*A munkaltatok szerepe idésbarat munkahelyek megteremtésében

*Az egészség és a jo kdzérzet megbrzése

*Egész életen &t tartd tanulas

*Vidéki n6k és dnkormanyzatok

+Vallalkozé nék 50 felett
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*Generaciok kozotti 6sszefogas
*"Legjobb néi munkahelyek” - a munka és a csalad-maganélet 6sszeegyeztethetésége
«Kulfoldi j6 példak

A konferencia el6addi:

Magyar és kilfoldi eléaddkat kértiink fel annak érdekében, hogy szakmai tudasukkal és egyéni példaikkal,
tapasztalatukkal jaruljanak hozza a konferencia sikeréhez el6adasukkal, illetve kerekasztal beszélgetésekben vald
részvétellkkel.

A konferencia keretében bemutatasra keriilnek azok a kormanyzati, stratégiai €s munkahelyi szinten megvaldsulé
gyakorlati intézkedések, amelyek megteremthetik a csaladi élet 4polasanak feltételeit, és a munkaltaté érdekeinek
érvényesilését nem csorbitjak.

A kerekasztal beszélgetésen példaképek és élet-helyzetek bemutatasaval nyUjtunk Gtmutatast a csaladi élet és
karrier 6sszehangolasara.

Diszvendégeink:

Dunai Mdnika orszaggydlési képviseld, a N6 Méltosageért Albizottsag elndke

Ms. Lynn Gardner Heffron, a Diversity Spectrum tarsalapitdja és igazgatéja

Ms. Mariko Ouchi, az ILO munkafeltételek és foglalkoztatas / esélyegyenléség szakértdje

Résztvevok:

A kulénbdz6 helyszineken 6sszesen kb. 130 6 érdeklédé.

Vendégek jottek a Parlament, a kormanyzat, 6nkormanyzatok, civilszervezetek, hataron tdli szervezetek, az
oktatas, kereskedelmi kamarak, hazai és nemzetkdzi cégek, szakszervezetek, az Eurdpai Bizottsag, Eurdpai
Parlament, ENSZ részérél, n6k minden korosztalybol, diplomatak, miivészek, a Personal Hungary latogatéi.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel honlapunkat, ahol tovabbi informéciokat
kozlink a konferenciarol!

Kapcsolat: Ferenczi Andrea, elndk (mobiltelefon: +36 30 982 7093)
Email: ferenczi@t-online.hu

Szervezd: Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség
Organizer: Association for Women's Career Development in Hungary

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. Telefon: (36-1) 319-5245 Fax: (36-1) 319-2017
E-mail: awcdh@t-online.hu www.noikarrier.hu www.womenscareer.org
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