Dunai Ménika orszaggydilési képviseld, a N6i Méltésagért Albizottsag elnoke
(Diszvendég) koszontobeszéde a

NO, CSALAD ES KARRIER Il. Generdciok k6zétti egyiittmiik6dés

nemzetk6zi konferencian a Personal Hungary 12. Emberieréforras- menedzsment
Szakkiallitason 2015. november 12-én.

A rendezvény keretében kerult sor a ,,Legjobb N6i Munkahely 2014” Dijak
Uinnepélyes atadasara.

Tisztelt HOolgyeim és Uraim!
K6szonom a felkérést, hogy parlamenti képvisel6ként,

az Orszaggyllés NoOi Méltosagért Albizottsaganak elnokeként
sz6lhatok most Onokhéz a

,NO, Csalad és Karrier”

Generaciok kozotti egyuttmikodés nemzetkdzi konferencia
Unnepélyes megnyitdjan.

Koszontom a konferencia résztvevoit

valamint a Personal Hungary 12. Emberier6forras-menedzsment
Szakkiallitason megjelenteket.

J6 azt latni és tapasztalni, hogy Albizottsdgunk és az Onok
célkitlizései 6sszecsengenek.

A magyar kormany hivatalba |épése 6ta legfontosabb feladatai k6zott
tartja szamon a foglalkoztatds novelését.

A foglalkoztatds tdmogatasanak pedig a n6k esetében kiemelkedd
jelent8sége van,

hiszen kisgyermekesként vagy jovenddébeli anyaként sajnos még
tobbnyire eleve hatrannyal indulnak a munkaer@piacon.

Mi arra toreksziink, hogy a foglalkoztatas novelése mellett minden
erénkkel segitsiik az édesanyakat

a munka és a gyermeknevelés 6sszehangolasaban.



A nemzetkoOzi tapasztalat ugyanis azt mutatja, hogy azokban az
orszagokban mernek a szil6k tobb gyermeket vallalni,

ahol a magas szint( foglalkoztatas mellett az allam kiemelt segitséget
nyujt a szil6knek ahhoz,

hogy a csalad és a munka frontjan is meg tudjak allni a helylket.
Hatarozott célunk a pozitiv demografiai fordulat elérése,

amelyhez elengedhetetlen, hogy a kivant gyermekek megsziilessenek.
Ehhez a jovenddbbeli és jelenlegi szlil6knek biztonsagra,

hosszu tavu stabilitasra, kiszamithaté egzisztenciara van szlikséguk.

Az allam részérdl és a munkaadodk részérdl egyarant.

Bar azt gondoljuk, hogy a kisgyermekeknek az elsé években a legjobb
az, ha az édesanyjuk mellett lehetnek,

tudjuk jol, hogy vannak olyan élethelyzetek, amikor erre a csaladnak
nincs lehet6sége.

Ezért szeretnénk megadni a valasztas lehet6ségét a szlil6knek:

6k dontsék el, hogy akar hosszabb tavon otthon maradva gyermeket
nevelnek vagy miel6bb visszatérnek a munkahelyiikre.

Ezért vezettik vissza a 3 éves gyest is,

ugyanakkor ezért tessziik most lehetévé a GYED Extra kiterjesztésével
aztis,

hogy a szlil6k akar mar a gyermek féléves koraban visszatérjenek a
munkaerdpiacra ugy, hogy kozben az ellatasaikat is megtarthatjak.



Azt szeretnénk elérni, hogy a gyermekvallalas ne jelentsen semmiféle
hatranyt,

semmiféle terhet a sztul6knek, az édesanyaknalk,
sem a foglalkoztatasban, sem mas teruleten.
Ehhez csaladbarat szemléletformalasra van szlikség.

Ehhez csaladbarat torvényekre és csaladbarat, gyermekbarat és
szul6barat, n6barat munkahelyekre van szikség.

A kormany 2010 d6ta kiemelt figyelmet fordit a kisgyermekes anyak
munkaerdpiacra valo visszatérésének tamogatasara,

valamint a dolgozé szil6k esetében arra, hogy csaladi és munkahelyi
kotelezettségeiket minél konnyebben 6ssze tudjak hangolni.

Mindezek érdekében szamos intézkedést hoztunk meg az elmult 5
évben. Csak a legemblematikusabbakat emlitem most:

A Munkahelyvédelmi Akcid jarulékkedvezménnyel teszi érdekeltté a
munkaltatokat abban,

hogy a  gyermekgondozasrol  visszatér6  kisgyermekeseket
foglalkoztassak, illetve tovabbfoglalkoztassak.

A GYED Extra intézkedéscsomag tobb eleme is a kisgyermekes sziil6k
foglalkoztatasi helyzetén segit.

2014. januar 1-jét6l, amennyiben a szil6 visszamegy dolgozni a
gyermek egyéves korat kovet6en, megtarthatja a gyermekgondozasi
ellatast (gyes, gyed) is.

2016-t6l ezt a lehetdséget azoknak is megnyitjuk,

akik mar gyermekik féléves korat kovetben visszatérnek
munkahelyukre.



A Részmunkaidos foglalkoztatast kiemelve elmondhatjuk,

hogy a Munka Torvénykonyve el6térbe helyezi a rugalmas, nem
hagyomanyos foglalkoztatasi formakat, melynek a kisgyermekes
szil6k esetében kiemelked6 jelentésége van a csalad-munka
O0sszeegyeztetése szempontjabal.

Az idén bevezetett kotelez6 dvodaztatassal ugy véljuk,

hogy a 6 éven aluli gyermeket nevel6 n6k szamara megkonnyitjik a
munkaba allast. A 3 éven aluli gyermekek ellatasat szolgald bolcsbdei,
csaladi bolcsédei helyeket pedig folyamatosan bdvitjuk.

Mindezeknek az intézkedéseknek mar mutatkoznak az eredményei:
ma Magyarorszagon tobb mint 20 éves csucsra jutott a ndi
foglalkoztatottsag.

Az pedig kiilon orvendetes, hogy a vezeté munkakoérokben is
noévekszik a n6k részvétele.

A cégtulajdonosok kozel 40%-a n6 (a kornyezé orszagok aranyat
jelentésen meghaladva).

A fels6vezetbknek ugyan még csak 22,6 %-a n6 egy 2013-as felmérés
szerint, am 2010-hez képest szamuk szépen novekedik.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Gratulalok a szakkiallitas és a konferencia szervezinek

és az itt megjelent vallalkozdknak, hogy évek 6ta
kovetkezetesen tesznek a n6k munkalehet6ségeinek javitasaért.

Onok tudjak, ahhoz, hogy kéz6s céljainkat elérjiik a csalddbarét és
gyermekbarat munkahelyek kialakitasaban,



o0sszefogasra, figyelemre és egylttmikddésre van sziikség.

Kilon készondm a

Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetség

elhivatott torekvését,

hogy minden évben 6sztonzi és dijazza a legjobb n6i munkahelyeket.
Gratuldlok a dijazottaknak,

tovabbi sok sikert kivanok tevékenységlikhoz!



