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AZ MNKSZ BEMUTATASA

A 2003-ban alapitott Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) célja a n6k foglalkoztatdsanak elGsegitése 6sszhangban a csalddi hattér
fontossagaval, az élethosszig tartd tanulasban valé részvétel biztositasaval, a kormanyzati-, az lizleti- tudomanyos-, és civil szféra kozotti
parbeszéd elGsegitésével, egylttmiikodésben magyar, hataron tuli, eurdpai és mas kilfoldi civilszervezetekkel és szakértékkel.

Az MINKSZ kozhasznu civilszervezet, amely tevékenysége soran atveszi mindazon kilfoldi jé példakat, amelyeket meghonositasra érdemesnek
itél.

Célja tovabba, hogy a magyar példakat megismertesse a vildggal, az Eurdpai Unidval és az ENSZ-szel kialakitott kapcsolatrendszerén keresztl.
2009-t6l els6 magyar ,,ENSZ-ECOSOC specialis konzultativ statusszal” rendelkezé civilszervezetként részt vesz az ENSZ / ECOSOC munkajaban.
Ezzel is szeretnénk hozzdajarulni, hogy hatékonyabba valjanak az ENSZ és az eurdpai kapcsolatok olyan globalis Gigyek,

mint a nGi esélyegyenlGség, a nGi jogok, a fenntarthatdsag, a STEM és ICT, valamint a demografiai kihivasok teriiletén.

20 éves kitarté munkdankkal igyekeztlink hozzajarulni, hogy az altalunk képviselt témak (a n6i esélyegyenléség a foglalkoztatasban, a néi karrier
korhatar nélkil, a work-life balance) fontossaga mind a kézgondolkoddasba, mind a politikai mainstreambe bekeriiljon.

Fontosnak tartjuk, hogy olyan specidlis csoportok, mint a kisgyermekes anyak, az 55 év feletti n6k, a vidéki nék, palyakezdé nék, és a
fogyatékossaggal é16 n6k esetében is megismertessiink jé példakat a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak sikeres megvaldsitasara.
Egy ,think tank” tipusu civilszervezet vagyunk, 75 taggal.

Erésséglink a generaciok dsszefogasa, magyar és nemzetkozi tapasztalatokkal rendelkezé szakértd tagjaink egytttmdikodése, akik tudasukat és
felkésziltségiiket a Szovetség altal kitlizott célok szolgalatdba allitjak, és a stratégiai partnerségek:

Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar,

Széchenyi Istvdn Egyetem,

Csaladbarat Magyarorszag Kozpont

Egylttmdkodés:

Kulturalis és Innovaciés Minisztérium

Csaldduigyekért Felel&s Helyettes Allamtitkarsag

Civilszervezetiink tag ,, A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a tdrsadalomban akcidterv (2021-2030)” munkacsoportban.
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Az MNKSZ fontosnak farfja, hogy a hatranyos helyzetii ndk
és fogyatékossaggal él6 ndk esetében is
megismertessink jo példakat a csaladi élet és

munkavéllalds dsszehangolésanak sikeres megvalésitasara.

2006-han inditottuk el ,Mércius a fogyatékossaggal éld noké”
kezdeményezésiinket, Dani Gydngyi tagunk,
tobbszards Europa-bajnok, vilaghajnok és hatszoros
eziistérmes paralimpikon vive egyitimikadésével.

Példakeént szolgal a para-sportolok életija,
sikereik dsztonozhetik a fogyatékossaggal éloket arra,
hogy eljussanak a ,bélints, hogy érdemes” tetiekig.

A ,Magyar Holokauszt Emlékév — 2014”
tiszteletére

,MAGYAR-ZSIDO NOI ELETUTAK”

cimmel rendezett az MNKSZ
nemzetkézi konferenciat a megemlékezés,
megbékélés és példamutatés jegyében
szeretve tisztelt baratunk és mentorunk
Judith Miiller Oscar- és Pro Eurépa-dijas
parfiimkredtor emlékére, kedvenc széllodajaban
a budapesti Gellért hotelben 2014. jdlius 21-én.

N6i karrier korhatar nélkiil

Az MNKSZ 2009 6ta hivja fel a figyelmet
Magyarorszagon és egy nemzetkozi szintre

kiterjesztett awareness raising program
keretében az id6s6d6 nok helyzetére.

Célja, hogy az 55 év feletti nék lehetéséget
kapjanak a munkaerépiacon valo részvételre,
megoszthassak tapasztalataikat,
vegyenek részt az élethosszig tarté tanulasban,
vallaljanak aktiv szerepet a tarsadalomban,
ideértve az onkéntes munkat is,
tudatosan késziiljenek fel a hosszabb,
egészségesebb, tartalmas életre.

N~MAGYAR NOK
© VILAGKONFERENCIAJA

Magyar Orszaghaz
Budapest, november 23-24.

Az Eurépai Unio 2007.évi esélyegyenldségének évében
az MNKSZ kézel 400 f6 részvételével rendezte meg a

Magyar Nék Vilagkonferencidiat,

Dr. Szili Katalin az Orszaggyilés elnokének
mint hizgazdanak készonhetden a Magyar Orszdghdz
Fels6hazi termében 2007. november 23—24-én.
(élja a vilagban él6 magyar ndk megszolitdsa az esélyegyeldség
eldmozditisa érdekében, szakmai tudasuk és Ma yurormi? iranti
személyes elktelezettségik alapjan, ezzel is hozzéjarulva
a magyar demokrdcia erdsodeséhez és az orszdg felemelkedéséhez.
A konferencian kialakitott személyes kulptsolulo nak kdszonhetden
a mai napig szamithatunk a vilagban élé magyar szarmazésd nok
és magyar szervezetek egyiittmikadésére kilonbozo programjainkban.
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A vidékfejlesztés fenntarthatésaga
szempontjabol elengedhetetlen,
hogy a n6k aktivan részt vegyenek
a videki tarsadalom 6sszetartasaban
és a helyi gazdasag fejlesztésében,
a kultura és a hagyomanyos csaladi értékek
megdrzésében és tovabbadasaban.

Az MNKSZ szamara megalakulasatol kezdve
kiemelt fontossagu a kapcsolati halok
kialakitasa helyi és regionalis szinten,

valamint Kérpat-medencei szervezetekkel.

Legjobb NG&i
Munkahely Palyazat
2007 é6ta
s B SR e
Best Workplace for
Women Competition
since 2007

Erasmus+

Az MNKSZ alapitéi 2003-ban
Magyarorszag 2004-t6l megvaldsult
teljes jogu tagsagara valo felkésziilése
jegyében hoztdk létre a Szovetséget
azzal a céllal, hogy egyiitt alakitsuk
Eurdpa jovdjét, és benne a n6k
érvényesiilését az élet minden teruletén.
Megalakuldsunk é6ta kutatasi és
felnétt tanulasi projektekben vesziink részt,
tobb mint 50 nemzetkézi konferenciat és
szamos taldlkozét, workshopot szerveztiink.

WAL

VISEGRADI NOI FORUM

2019-ben elinditottuk a Visegradi N6i Férumot,
a kozos értékek mentén, a n6k megerdsitése
(women’s empowerment), kiemelten a nok
foglalkoztatasa és a work-life balance
érvényesiilése érdekében.

2020-2022 kozott az MNKSZ koordinatorként
valdsitotta meg a ,,NG, Csalad és Karrier -
Civil Forum A V4 Szellemében” és a
NG, Csalad és Karrier - A pandémia hatasa
a munka és maganélet egyensulyara
a V4 orszagokban” cimi kutatasi projekteket
a Visegradi Alap tamogatasaval partnerségben
V4 orszagok szervezeteivel, akikkel
folyamatosan dolgozunk egyiitt Uj projektekben.




NGO
CSW

New York

A Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetség 2009 ota Specialis ,,Consultative NGO Statusszal rendelkez6
civilszervezetként vesz részt az ENSZ minden év marciusaban megrendezésre kerilé legmagasabb szintl nék
helyzetével foglalkozé rendezvényén: CSW (Commission on Status of Women).

Mostani konferenciat egyben a CSW69 Civilférumra valé felkésziilés jegyében szervezziik.

CSWe69 / Peking+30 (2025)

2025-ben a globalis kozosség a N6k Negyedik Vilagkonferenciaja és a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform
(1995) elfogaddsanak harmincadik évforduldjat tinnepli.

A n6k helyzetével foglalkozé bizottsag hatvankilencedik Glésére az ENSZ New York-i kozpontjaban kerl sor
2025. marcius 10. és 21. kozott.

A tagallamok, az ENSZ-szervezetek és az ECOSOC dltal akkreditalt nem kormanyzati szervezetek (NGO-k)
Témak

A hatvankilencedik llésszak kdzéppontjaban a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform végrehajtasanak
attekintése és értékelése, valamint a Kézgydlés 23. rendkivili Glésszaka eredményei allnak. A felllvizsgalat
magaban foglalja azon jelenlegi kihivasok értékelését, amelyek érintik a cselekvési platform végrehajtasat,
valamint a nemek kozotti egyenléség megvaldsitasat és a n6k szerepvallalasat, valamint annak hozzajarulasat a
2030-ig tart6 id6szakra vonatkozo fenntarthato fejl6dési menetrend teljes korl megvaldsitasahoz.
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ASSOCIATION FOR WOMEN’S

CAREER DEVELOPMENT N GO CSW
ORGANIZATION IN SPECIAL CONSULTATIVE STATUS
WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL

AWCDH PARALLEL EVENT AT THE NGO CSW67 FORUM
“WOMEN, FAMILIES, CAREERS - DIGITALIZATION IN SERVICE OF WORK-LIFE BALANCE"”

in cooperation with the Family-Friendly Hungary Centre
Date: March 16, 2023, 8:30 - 10:00 AM EDT - Venue: Church Center for the United Nations (CCUN) 8" Floor




Néi karrier korhatar nélkiil

Az MNKSZ 2009 ota hivja fel a figyelmet
Magyarorszagon és egy nemzetkozi szintre

kiterjesztett awareness raising program
keretében az idos6do nok helyzeteére.

Célja, hogy az 55 év feletti nok lehetoséget
kapjanak a munkaerdpiacon valo részvételre,
megoszthassak tapasztalataikat,
vegyenek részt az élethosszig tarto tanulasban,
vallaljanak aktiv szerepet a tarsadalomban,
ideertve az onkéntes munkat is,
tudatosan késziiljenek fel a hosszabb,
egészségesebb, tartalmas eletre.

Az ENSZ Gazdaségi és Szocialis Ugyek Minisztériuma (United
Nations Department of Economic and Social Affairs) alapjan a 60 év
felett n6k 54 szazalékat teszik ki a vilag lakossaganak, és ez a szam
a 80 év feletti n6k esetében 62 szazalék.

A n6k atlagosan 6t évvel tovabb élnek, mint a férfiak, de nem
mindenki €li le késébbi életét j6 egészségben és megfeleld
eréforrasokkal.

Hazai és nemzetkdzi tapasztalataink alapjan hataroztuk el, hogy
mindent meg kell tenniink az 55 év feletti n6k érdekében, nemcsak
a foglalkoztatas és karrier, hanem mas tertleteken is, mint az
élethosszig tart6 tanulas, a digitalizacio, egészség, gondozas,
elmaganyosodas, idések emberi joga, bantalmazasa és mell6zése,
vidéki élet, mivészet, kultira és a média.

Célunk, hogy felhivjuk a dontéshozok, az érintettek és a kilénbdzd
tarsadalmi csoportok figyelmét az aktiv idéskor szempontjaira és
annak tarsadalmi elényeire.

Céljaink eléréséhez szorosan egyuttmiikddink az alabbi
szervezetekkel:

EU szinten: Older Women Network Europe és Age Platform Europe,
ENSZ-ben:

International Network for the Prevention of Elder Abuse (INPEA).
NGO Committee on Ageing, Geneva

Magyarorszagon stratégia szakmai partneriink:
Debreceni Egyetem-Egészségiigyi Kar, Gerontologia Tanszék
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EUROPAI UNIOS PROJEKTEK

Az MINKSZ alapitéi 2003-ban Magyarorszag 2004-t6|1 megvaldsult teljes jogu eurdpai unids tagsagara
valo felkésziilés jegyében hoztak létre a Szovetséget azzal a céllal, hogy egyutt alakitsuk Eurdpa jovijét,
és benne a n6k érvényesilését az élet minden teriletén.

EU FELNOTT TANULASI PROJEKTEK

EU KUTATASI PROJEKTEK — COST AKCIOK

EGSZB TANULMANY



Women
Families
Careers

Digital Solutions
in Adult Learning

T Funded by
the European Union
“Women, Families, Careers — Digital solutions in adult learning
2023.02.01.-2024.07.31.

Az MNKSZ partnerként, a projekt kezdeményezdje és a kutatas vezetSjeként vett részt a 2024 juliusban
lezarult ,Women, Families, Careers - Digital solutions in adult learning” (N6k, Csalad, Karrier - Digitalis
megoldasok a feln6tt tanuldsban) cimd KA210-ADU-Kisléptékd feln6tt tanuldsi projektben. Koordinator a
Csaladbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kozhasznu Kft., tovabbi partnerek rajtunk kivil a cseh
Business & Professional Women CR z.s. és a szlovak Association of Business Women néi szervezetek.
Feladatunk volt a 3 orszdgban, kilonboz6 teriileteken alkalmazott, mindenki szamara elérhetd, de eddig
kevésbé ismert, a n6k és csaladok szamara hasznalhatd digitalis megoldasok felkutatasa és 6sszegylijtése.
A partnerekkel kivalé egytttm(ikodésben lefolytatott kutatdsra alapozva készitettik el a Digitalis
alkalmazasok gyljtemeényét és Hasznalati utmutatojat, valamint a Digitalis alkalmazasok cseréje és
jogyakorlatok cim{ anyagot, amelyek a 3 orszagban helyi nyelven, valamint eurdpai unids platformokon
angolul lesznek elérhet6k még ebben az évben. A projekt eredményként 4 nyelven rendelkezésre allé
Osszeallitas oktatasi anyagként is szolgal, amelyet a partnerségben résztvevd szervezetek mellett barki
hasznalhat. Az Erasmus+ projektlink sikeres megvaldsitasaval kivanunk hozzajarulni szervezeteink és
orszagaink fejl6déséhez a digitalizacio terilletén, egyben segitve az Eurdpai Unid digitalis stratégiajaban
kitizott célok elérését elméleti és gyakorlati szinten.

PODNIKATELIEK A MANAZEROK KOZPONT
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AZ ENSZ GAZDASAGI ES SZOCIALIS TANACSA KERETEBEN WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL

Részvételunk az Eurépai Unioban COST
(European Cooperation in Science and Technology)
Akciokban

Korabbi kutatasi referenciaink valamint a ,N6i karrier korhatar nélkul” és a ,Legjobb
N6i Munkahely” programunk révén kaptunk meghivast tudomanyos
egyuttmikodésekbe.

Feladataink NGO-ként a ,gender szempontok™ érvényesitése, idésodés témaban
szakertes, koordinacio a célcsoportokkal és stakeholderekkel, orszagjelentések,
disszeminacio a magyar és nemzetkozi egyuttmikodéseink réven ENSZ és EUs
kapcsolatok, kutatasi eredmeények hasznositasa, osszehasonlitasok, stb.

Jelenleg 4 COST Akciéban veszunk részt:

, B’EA‘TAR Nrwg' LeverAge DIGI“HET NET4

age-friendly




Eurépai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsag

»Foglalkoztatas- és szocialpolitika, unids polgarsag” szekcié / A munkaerdpiac megfigyel6kozpontja
A munkaerdépiac megfigyel6kdzpontjanak (LMO) tanulmanya

Az EU uton a 2030-ra kittizott kiemelt foglalkoztatasi és képzési célok elérése felé:
a szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek véleménye néhany kivalasztott tagallamban

Az MNKSZ ezév novemberében az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag Foglalkoztatas- és szocialpolitika, unids
polgdrsag” (SOC) szekcid / A munkaerépiac megfigyel6kézpontja (LMO) részérdl ,, Az EU Uton a 2030-ra kitlizott kiemelt
foglalkoztatasi és képzési célok elérése felé: a szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek véleménye néhany

kivalasztott tagallamban” cim(i tanulmanyban. A tanulményban a szocidlis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek
véleménye jelenik meg 6 kivalasztott tagallamban, koztik Magyarorszagon.
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Visegradi NGi Forum

Women, Families, Careers -
a Civil Society Forum in the V4 Spirit

Women, Families, Careers - Effects of the
Pandemic on Work/Life Balance
in the Visegrad Countries

2019-ben elinditottuk a Visegradi NGi Forumot a kozos
értékek mentén, a n6k megerdsitése (women’s
empowerment), kiemelten a nék foglalkoztatasa és a
work-life balance érvényesiilése érdekében.

2020 - 2022 kozott az MNKSZ koordinatorként
valdsitotta meg a ,NG, Csalad és Karrier — Civil Forum a
V4 Szellemében” és a ,NG, Csalad és Karrier — A
pandémia hatasa a munka és maganélet egyensulyara a
V4 orszagokban” cimi kutatasi projekteket a Visegradi
Alap tamogatasaval partnerségben V4 orszagok
szervezeteivel, akikkel azéta is folytatjuk az
egyuttmiikodést.

MNKSZ kezdeményezésre a cseh Business &
Professional Women CR z.s. és a szlovak Association of
Business Women ndi szervezetekkel partnerségben
valdsitottuk meg a 2024 jaliusban lezarult ,Women,
Families, Careers - Digital solutions in adult learning”
(Nok, Csalad, Karrier - Digitalis megoldasok a feln6tt
tanuldsban) cim{i Erasmus+ feln6tt tanulasi projektet,
amelynek koordinatora volt a Csaladbarat
Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kozhasznu Kft.
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Legjobb
NG6i Munkahely
2023

MAGYAR ASSOCIATION
NOI FOR WOMEN'S
KARRIERFEJLESZTESI CAREER DEVELOPMENT
SZOVETSEG IN HUNGARY

Best Workplace
for Women
2023

A LEGJOBB NOI MUNKAHELY PALYAZAT
Alapitva: 2007.

Az MNKSZ 2007 6ta minden évben marcius 8-an a Nemzetkozi Nénap tiszteletére
irja ki a ,,Legjobb N6i Munkahely” palyazatot, idén erre 17. alkalommal keriil sor.
A 2007-ben az ,Egyenlé Esélyek Mindenki Szamara — Eurdpai EV” tiszteletére elinditott kezdeményezés célja, hogy ramutasson
a n6k foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék alkalmazasanak gazdasagi szikségszerliségére.
A Dij elnyerésére évente a Magyarorszagon mikoédé munkaadok 2 kategoriaban palyazhatnak:
» 250 fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd, valamint
« 250 fénél tobb munkavallalét foglalkoztatoé szervezetek.

ERTEKELESI SZEMPONTOK:
tisztességes munkafeltételek, a karrierlehetéség, eldmenetel biztositasa, az egészség és a jo kozérzet megbrzésének
lehet6sége, a készségek fejlesztésének lehetésége, a munka és a maganélet /csalad 6sszeegyeztethetésége.

NOI MUNKAVALLALOI ADATBAZIS
A Legjobb N&i Munkahely Palyazat alapjan 2007 6ta végzink felméréseket munkaaddk és néi munkavallalok kérében.
Specialisan n6i munkavallalassal és n6k munkahelyi k6zérzetével kapcsolatos adatbazisunk

reprezentativ mintaként tobb mint 24 ezer munkavallalo és tobbszaz vezet6 vélemeényét tukrozi.
Tovabbi informacid: https://legjobbnoimunkahely.hu/
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Szivvel, tudédssal, térvénnyel az esélyegyenléségért - Knowledge, Experience and a Passion for Equality

KAPCSOLAT:

Ferenczi Andrea
alapito elnok
Magyar Noéi Karrierfejlesztési Szovetség

Speciadlis ,,Consultative NGO” statusszal rendelkezé civilszervezet
az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Tanacsa keretében

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. - Mobil: +36 30 982 7093
E-mail: ferenczi@nokarrier.hu - http://www.noikarrier.hu
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