MAGYAR NOI

KARRIERFEJLESZTESI e
SZOVETSEG
SPECIALIS ,CONSULTATIVE NGO STATUSSZAL RENDELKEZ( CIVILSZERVEZET

AZ ENSZ GAZDASAGIES SZOCIALIS TANACSA KERETEBEN 2009 6TA

ASSOCIATION FOR WOMEN’S
CAREER DEVELOPMENT
IN HUNGARY

ORGANIZATION IN SPECIAL CONSULTATIVE STATUS
WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL SINCE 2009

Szivvel, tudédssal, térvénnyel az esélyegyeniéségért - Knowledge, Experience and a Passion for Equality

15 EVE AZ ENSZ-BEN A NO, CSALAD ES KARRIER TEMA KEPVISELETEBEN
UNNEPI RENDEZVENY

LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2023 PALYAZAT DIJATADO

Idépont: 2024. november 29. 13:30 - 19:30
Helyszin: Rubin Wellness & Conference Hotel Akvamarin terem
(1118 Budapest, Dayka Gabor utca 3.)

PROGRAM
13:00-13:30 Regisztracio

13:30-13:45

Megnyité

15 éve az ENSZ-ben a N6, Csalad és Karrier téma képviseletében
Ferenczi Andrea (levezetd elndk)

a Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség alapité elndke

13:45-14:00

»A N6k tamogatasa a munka vilagaban”

Dr. Horvath Zsuzsanna

Nagykévet, ENSZ Allandé Képvisel6

Videdlzenete

Magyarorszag Allandé Képviselete az ENSZ Mellett, New York

14:00-14:20

A munka és maganélet egyensuly 6sszehangolasanak tudomanyos kérdései
Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita

GTIDEA Professzora, altalanos és tudomanyos dékanhelyettes, Debreceni Egyetem
Egészségtudomanyi Kar

14:20-14:35

Generacids diverzitas program

Dobi Kitti

Human er6forrasért felelés vezérigazgato-helyettes
CHRO

MBH Bank Nyrt.

14:35-15:20 Kavésziinet

15:20-15:35

Ambiciézus foglalkoztatasi és képzési célok 2030-ig - milyen kihivasokat és leheté6ségeket
rejtenek?

Joo Kinga

Az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag (EGSzB) elndkségi tagja

15:35-15:50

A vezetb legfontosabb kincse a munkatars

Dr. Konczosné Prof. Dr. Szombathelyi Marta

Egyetemi tanar

Széchenyi Istvan Egyetem

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. « Mobil: +36 30 982 7093 « E-mail: info@noikarrier.hu
www.noikarrier.hu « www.womenscareer.org
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15:50-16:05

A felnéttképzés és foglalkoztatds aktualis kérdései
Modlané Goérgényi lidiko

Képzési szakértd, kutatas vezetd

A Legjobb N&i Munkahely palyazat Biralo bizottsag elntke
Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség

16:05-17:00

Kerekasztal-beszélgetés

Téma: A készségfejlesztés lehetbségei

Moderator:

Bartha Andrea tréner és coach

El6adok:

Bartos Andrea Ugyvezet6, Csaladbarat Magyarorszag Kézpont

Brimo Widad, Magyarorszag Senior ENSZ Ifjusagi Kuldotte

Dani Gyongyi,

Tobbszdrés Eurdpa-bajnok, vilagbajnok és hatszoros ezistérmes paralimpikon vivo,
munkavallalasi tanacsadé

Fazekas Gyongyi HR tanacsadoé, az MNKSZ Dél-dunantuli képviseldje
Miczinké Katalin médiaszakért6

17:00-17:15 Technikai szlinet

LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2023 PALYAZAT DIJATADO
17:15-18:30

17:15-17:30

Megnyité

Ferenczi Andrea (levezetd elndk)

a Magyar NG6i Karrierfejlesztési Szdvetség alapité elndke

17:30-18:30

Dijatadasi ceremoénia

Ertékelés:

Modlané Gorgényi lidiké

Képzési szakértd, kutatas vezetd

A Legjobb N&i Munkahely palyazat Biral6 bizottsag elndke
Magyar Né&i Karrierfejlesztési Szovetség

Dijazott szervezetek bemutatkozasa

Gratulaciok, fotok

Unneplés
18:30-19:30

Melléklet: Tajékoztaté
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TAJEKOZTATO

A 2003 —ban alapitott Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) ,,15 éve az ENSZ-ben a
NG, Csalad és Karrier téma képviseletében” cimmel linnepi konferenciat és partnertalalkozét
szervezett abbodl az alkalombol, hogy 2009-ben els6 magyar civilszervezetként nyert el ,,Specialis
Consultative NGO” statuszt az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Tanacsa keretében.

A konferenciat egyben a CSW69 Civilforumra valé felkésziilés jegyében szervezték, amelynek

a témaja CSW69 / Peking+30 (New York, 2025. marcius 10-21.)

Az linnepi rendezvény keretében keriilt sor a Legjobb N6i Munkahely 2023 Palyazat Dijatadora.

Hattér

A 2003-ban alapitott Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) célja a nék foglalkoztatasanak

elésegitése 6sszhangban a csaladi hattér fontossagaval, az élethosszig tarté tanulasban valé részvétel
biztositasaval, a kormanyzati-, az lzleti- tudomanyos-, és civil szféra kdzotti parbeszéd elésegitésével,
egyuttmikodésben magyar, hataron tali, eurépai és mas kulfoldi civilszervezetekkel és szakértékkel.

A N8, Csalad és Karrier” téma képviseltében az MNKSZ 2009-t6l elsé magyar ,ENSZ-ECOSOC specialis
konzultativ statusszal’ rendelkezé civilszervezetként részt vesz az ENSZ / ECOSOC munkajaban. Ezzel
is szeretnénk hozzajarulni, hogy hatékonyabba valjanak az ENSZ és az eurdpai kapcsolatok olyan
globalis ugyek, mint a néi esélyegyenléség, a néi jogok, a fenntarthatésag, a STEM és ICT, valamint a
demografiai kihivasok teriletén.

Az MNKSZ kbézhasznu civilszervezet, amely tevékenysége soran atveszi mindazon kulféldi j6 példakat,
amelyeket meghonositasra érdemesnek itél. Célja tovabba, hogy a magyar példakat megismertesse a
vilaggal, az Eurdpai Unidval és az ENSZ-szel kialakitott kapcsolatrendszerén keresztul.

Fontosnak tartjuk, hogy olyan specialis csoportok, mint a kisgyermekes anyak, az 55 év feletti ndk, a
vidéki nék, palyakezdé ndék, és a fogyatékossaggal él6 ndk esetében is megismertessink j6 példakat a
csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak sikeres megvaldsitasara.

A Legjobb N6i Munkahely Palyazat (2007 é6ta)

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) kiemelt magyar munkaaddk kdzvetlen bevonasaval,
a foglalkoztatas bdvitésében és az esélyegyenl6ség megteremtésében tenni tudé szervezetek (ENSZ,
EU, kormanyzat, gazdasagi és tudomanyos szféra, civilek, média) részvételével olyan eszmecsere-
férumot hozott létre, amellyel hozzajarulunk a munkaeré-piac bdéviléséhez és a gazdasagi
versenyképesség erésodéséhez.

A 2023-as évre tizenhetedik alkalommal kiirt Legjobb N&i Munkahely palyazat célja, hogy ramutasson a
ndék foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tal a nék alkalmazasanak gazdasagi
szUkségszeriiségére és jO példakat mutasson be, amelyeket mas munkaltatok is atvehetnek. A
példaként szerepl6 munkahelyeken a munkavallalok érdekeit is figyelembe véve segitik a munka és a
maganélet/csaladi élet 6sszeegyeztetését.

A Legjobb N&i Munkahely Palyazat keretében 2007 ota végziink felméréseket munkaaddk és néi
munkavallalok korében. Specialisan néi munkavallalassal és n6k munkahelyi kézérzetével kapcsolatos
adatbazisunk reprezentativ mintaként tébb mint 24 ezer munkavallalé véleményét tikrozi.

A konferencia témai

Az elbadasok és a kerekasztalbeszélgetés témai az MNKSZ 6 projektjei (9) alapjan lettek kivalasztva:

ENSZ CSW

A Magyar Néi Karrierfejlesztési Szdvetség 2009 o6ta Specialis ,Consultative NGO Statusszal rendelkezé
civilszervezetként vesz részt az ENSZ minden év marciusaban megrendezésre kerllé legmagasabb
szintl nék helyzetével foglalkozé rendezvényén: CSW (Commission On Status Of Women)

Aktualitas:
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Felkésziilésiink a CSW69 / Peking+30 (2025) eseményre

2025-ben a globalis k6zdsség a N6k Negyedik Vilagkonferencigja és a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési
Platform (1995) elfogadasanak harmincadik évforduléjat Gnnepli.

A nék helyzetével foglalkozo bizottsag hatvankilencedik Ulésére az ENSZ New York-i kézpontjaban kertl
sor 2025. marcius 10. és 21. kdzott.

A tagallamok, az ENSZ-szervezetek és az ECOSOC altal akkreditalt nem kormanyzati szervezetek
(NGO-k) képviseldit a vilag minden régiojabol meghivjak az Glésre.

Témak

A hatvankilencedik Ulésszak ko&zéppontjaban a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform
végrehajtasanak attekintése és értékelése, valamint a Koézgyllés 23. rendkivili Glésszaka eredményei
allnak. A felllvizsgalat magaban foglalja azon jelenlegi kihivasok értékelését, amelyek érintik a
cselekvési platform végrehajtasat, valamint a nemek kézotti egyenléség megvaldsitasat és a nok
szerepvallalasat, valamint annak hozzajarulasat a 2030-ig tarté id6északra vonatkozo fenntarthatod
fejlédési menetrend teljes kérli megvalésitasahoz.

EU projektek

Az MNKSZ alapitéi 2003-ban Magyarorszag 2004-t61 megvaldsult teljes jogu eurdpai unidés tagsagara
valo felkészilés jegyében hoztak Iétre a Szdvetséget azzal a céllal, hogy egytt alakitsuk Eurdpa jovéijét,
és benne a ndk érvényesullését az élet minden terlletén.

Misszio: A nbk esélyegyenléségének javitasa a karrierfejlesztésben és vezetdi poziciok elérésében,
valamint az ENSZ és az eurdpai unids ajanlasok, elvarasok kbzvetitése és megvaldsulasuk elésegitése
utjan.

Megalakulasunk 6ta kutatasi és felnétt tanulasi projektekben vesziink részt, és tébb mint 60 nemzetkozi
konferenciat és szamos talalkozoét, workshopot szerveztiink.

Aktualitas:

Az MNKSZ felkérést kapott részvételre az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag Foglalkoztatas- és
szocialpolitika, uniés polgarsag” (SOC) szekcioé / A munkaerépiac megfigyelékézpontja (LMO) részérdl
Az EU uton a 2030-ra kitlizétt kiemelt foglalkoztatasi és képzési célok elérése felé: a szocialis partnerek
és a civil tarsadalmi szervezetek véleménye néhany kivalasztott tagallamban” cimi tanulmanyban.

A tanulmanyban a szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek véleménye jelenik meg 6
kivalasztott tagallamban, kéztiik Magyarorszagon.

Noéikarrier korhatar nélkiil

Az MNKSZ 2009 o6ta hivja fel a figyelmet Magyarorszagon és egy nemzetkdzi szintre kiterjesztett
awareness raising program keretében az 55 pluszos nék helyzetére. Célja, hogy az 55 év feletti n6k
lehetbséget kapjanak a munkaer6piacon valo részvételre, megoszthassak tapasztalataikat, vegyenek
részt az élethosszig tarté tanulasban, vallaljanak aktiv szerepet a tarsadalomban, ideértve az 6nkéntes
munkat is, tudatosan készliljenek fel a hosszabb, egészségesebb, tartalmas életre.

Marcius a fogyatékossaggal él6 néké

Az MNKSZ fontosnak tartja, hogy a tébbszérdsen hatranyos helyzetli nék, koéztik a fogyatékossaggal
élé nék esetében is megismertessiink j6 példakat a csaladi élet és munkavallalas dsszehangolasanak
sikeres megvaldsitasara. Ezért inditottuk el 2006-ban a "Méarcius a fogyatékossaggal él6 ndké"
kezdeményezéslnket, melynek keretében tobb konferenciat szerveztink Dani Gydngyi tagunk,
tébbsz6rds Eurdpa-bajnok, vilagbajnok és hatszoros ezlstérmes paralimpikon vivé egyuttmikodésével.

Visegradi N6i Férum

2019- ben elinditottuk a Visegradi N6i Forumot a k6zos értékek mentén, a nék megerésitése (women’s
empowerment), kiemelten a nék foglalkoztatasa és a work-life balance érvényesilése érdekében.

2020 — 2022 kozott az MNKSZ koordinatorként valésitotta meg a ,N&, Csalad és Karrier — Civil Férum a
V4 Szellemében” és a ,N6, Csalad és Karrier — A pandémia hatasa a munka és maganélet egyensulyara
a V4 orszagokban” cim( kutatasi projekteket a Visegradi Alap tdamogatasaval partnerségben V4
orszagok szervezeteivel, akikkel azéta is folytatjuk az egyuttmikodést.
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MNKSZ kezdeményezésre a cseh Business & Professional Women CR z.s. és a szlovak Association of
Business Women néi szervezetekkel partnerségben valdsitottuk meg a 2024 juliusban lezarult ,Women,
Families, Careers - Digital solutions in adult learning” (N6k, Csalad, Karrier - Digitalis megoldasok a
felnétt tanulasban) ciml Erasmus+ felnétt tanulasi projektet, amelynek koordinatora volt a Csaladbarat
Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznu Kit.

A rendezvény programja keretében értékes informaciokat és tapasztalatokat adtunk at,
amelyek hasznosak lehetnek
munkaadoknak. munkavallaloknak és minden résztvevonek,
hogy felkésziiljon a munka és maganélet aktualis kihivasaira.

Tovabbi informacio:
Ferenczi Andrea (+3630982703) - ferenczi@noikarrier.hu
https://www.noikarrier.hu/
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