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EGYUTTMUKODESEINK
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Ferenczi Andrea
az MNKSZ elnoke,
a ,,NoOi karrier korhatar nélkul” program kezdeményezoje

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) Szekcidja
a Gerontologiai Napok 2024. Nemzetkozi Tudomanyos Konferencian
Nyiregyhaza, 2024. oktober 10.
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. KOSZONETNYILVANITAS

Koszonjuk, hogy ebben az évben is szekciokat szervezhetlnk a
Gerontoldgiai Napok 2024. Nemzetkozi Tudomanyos Konferencia
mindket napjan.

Koszdnjik Dr. Bene Agnesnek a gondos szervezést.

Koszonjuk Rusinné Prof. Dr. Fedor Anita,
egyetemi tanar, altalanos és tudomanyos dékanhelyettesnek,
hogy elvallalta a szekcionk elnokseget,
és Dr. Sarvary Andrea egyetemi docensnek,
hogy elvallalta a tarselnoksegét.

Koszonjuk Eléadoinknak, hogy elvallaltak
eladasaik megtartasat a szekcionk keretében.
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Il. AMAGYAR NOI KARRIERFEJLESZTESI SZOVETSEG (MNKS2)
PROGRAMJAI A GERONTOLOGIAI NAPOK 2024 KERETEBEN

2024. oktober 10-én

Egyuttmiikodéseink Magyarorszagon és a vilagban a ,,N6i karrier korhatar nélkil” program keretében.
Ferenczi Andrea, az MNKSZ elndke, a ,N&i karrier korhatar nélkul” program kezdeményezdbje

Esélyteremtéssel csokkenteni a szegénységet
Modlané Gaorgényi lldiko felnbttképzési szakértd, kutatasvezetd, MNKSZ

Ageizmus és a mesterséges intelligencia
Hajos Katalin az MNKSZ elndkségi tagja, média szakértd

A nOk szerepe a demenciaval é16 csaladtagok otthoni gondozasaban
Busi Zoltan szakért6, EFOP-1.9.4 projekt, Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

A nemek kozotti egyensuly kérdései a digitalis vilagban - Kutatas a ,,Work inequalities in later life
redefined by digitalization (DIGI-net)” COST Akcié keretében
Modlané Gorgényi lldiko felnbttképzesi szakértd, kutatasvezetd, MNKSZ



MAGYAR NOI ASSOCIATION FOR WOMEN’S
KARRIERFEJLESZTESI e CAREER DEVELOPMENT
SZOVETSEG $

IN HUNGARY

SPECIALIS , CONSULTATIVE NGO” STATUSSZAL RENDELKEZ{ CIVILSZERVEZET ORGANIZATION IN SPECIAL CONSULTATIVE STATUS
AZ ENSZ GAZDASAGI ES SZOCIALIS TANACSA KERETEBEN WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL

NG&i karrier korhatar nélkil - Women’s Career for a Lifetime

2024. oktober 11-én

AWCDH’s participation in international cooperations

AWCDH’s participation in research within the frameworks of COST Actions in the field of Ageing

Ms Andrea Ferenczi President of the AWCDH

MC and WG member in COST Actions:

CA22167 Participatory Approaches with Older Adults (PAAR-net)

CA22120 Network to leverage the Multi-Age Workforce” (LEVERAGE)

COST Action CA21107 Work inequalities in later life redefined by digitalization (DIGI-net)

COST Action CA19136 International Interdisciplinary Network on Health and Wellbeing in an Age-friendly Digital World NET4AGE-FRIENDLY).
Ms lldiké Modlané Gorgényi Board member, research team leader, AWCDH

WG Member in the COST Action (CA21107) - Work inequalities in later life redefined by digitalization (DIGI-net)

Work Inequalities in Later Life Redefined by Digitalisation - Introduction of the COST Action DIGI-net
doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D. Head of Department of Management, Head of ESG Research Team, Chair of COST Action CA21107 DIGI-net
Department of Management, Faculty of Business and Economics, Mendel University in Brno

The Reference Framework to implement Smart Healthy Age-Friendly Environments
Ms Willeke van Staalduinen CEO of AFEdemy, the age-friendly environments academy.

Uncertain Futures: Understanding Work and Retirement Inequalities facing Women Over 50 in Manchester, UK
Dr Sarah Campbell Senior Lecturer, Social Care and Social Work Department, Faculty of Health and Education, Manchester Metropolitan University

Relational Security - A future in Ageing Research?

Owasim Akram, PhD, Postdoctoral Researcher, Department of Political Science; Orebro University, SWEDEN

Visiting Research Fellow, Department of Social and Policy Sciences, University of Bath, UK & Bangladesh Institute of Development Studies (BIDS)
Editorial College Member, https://policy.bristoluniversitypress.co.uk/journals/journal-of-global-ageing

(A New Journal of British Society of Gerontology and Policy Press)

Member, COST Action (CA22167) - Participatory Approaches with Older Adults (PAAR-net), WG4

Cooperation and advocacy on EU level: AGE Platform Europe and its Task Forces
Dr. Agnes Bene, Dr. Gergely Fabian, Dr. Katalin Szoboszlai, Dr. Mariann Méré, University of Debrecen, Hungary


https://policy.bristoluniversitypress.co.uk/journals/journal-of-global-ageing
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lll. AZ MNKSZ BEMUTATASA

A 2003-ban alapitott Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) célja a nék foglalkoztatasanak elésegitése 6sszhangban
a csaladi hattér fontossagaval, az élethosszig tartd tanulasban valé részvétel biztositasaval, a kormanyzati-, az Gzleti-
tudomanyos-, és civil szféra kozotti parbeszéd elésegitésével, egyuttmikddésben magyar, hataron tali, eurépai és mas kulfoldi
civilszervezetekkel és szakért6kkel.

Az MNKSZ kdzhasznu civilszervezet, amely tevékenysége soran atveszi mindazon kulféldi jo példakat, amelyeket
meghonositasra érdemesnek itél.

Célja tovabba, hogy a magyar példakat megismertesse a vilaggal, az Eurdpai Unidval és az ENSZ-szel kialakitott
kapcsolatrendszerén keresztll. 2009-t6l elsé magyar ,ENSZ-ECOSOC specialis konzultativ statusszal” rendelkez6
civilszervezetként részt vesz az ENSZ / ECOSOC munkajaban.

Ezzel is szeretnénk hozzajarulni, hogy hatékonyabba valjanak az ENSZ és az eurdpai kapcsolatok olyan globalis Ggyek,

mint a néi esélyegyenléség, a ndi jogok, a fenntarthatésag, a STEM és ICT, valamint a demografiai kihivasok terlletén.

20 éves kitarto munkankkal igyekeztiink hozzajarulni, hogy az altalunk képviselt t¢mak (a néi esélyegyenléség a
foglalkoztatasban, a n6i karrier korhatar nélkul, a work-life balance) fontossaga mind a kézgondolkodasba, mind a politikai
mainstreambe bekerdljon.

Egy ,think tank” tipusu civilszervezet vagyunk, 75 taggal.

Erésségunk a generaciok 6sszefogasa, magyar és nemzetkdzi tapasztalatokkal rendelkezd szakértd tagjaink egyuttmikddése,
akik tudasukat és felkésziltséguket a Szdvetség altal kitlizott célok szolgalataba allitjak, és a stratégiai partnerségek:
Debreceni Egyetem Egészseégtudomanyi Kar

Széchenyi Istvan Egyetem.

Csaladbarat Magyarorszag Kézpont

Azon kevés magyar civil szervezetek kozé tartozunk, amelyek nemzetkozi szinten is szinte napi szinten jelen vannak, és
nemcsak civil hal6zatokban, hanem tudomanyos egyuttmikodésekben is.



PROJEKTJEINK

COMMISSION on the %%

STATUS OF WOMEN %%

THE ASSOCIATION FOR WOMEN’S
CAREER DEVELOPMENT IN HUNGARY,

AN ORGANIZATION IN SPECIAL
CONSULTATIVE STATUS WITH THE UN
ECONOMICAND SOCIAL COUNCIL SINCE 2009
HAS BEEN PARTICIPATING IN THE CSW
(COMMISSION ON STATUS OF WOMEN)
HELD EVERY YEAR IN MARCH IN NEW YORK,
AND IN RECENT YEARS ALSO ONLINE.

G

MARCH OR DISABLED WOMEN
www.marchfordisabledwomen.com
AWCDH considers it important to present good practices

of successful work-life balance with particular focus
on disadvantaged women.
With special regard to the UN Convention on the
Rights of Persons with Disabilities, in 2006 we launched our
“March for Disabled Women” initiative hand in hand with
Ms. Gydngyi Dani, multiple European champion, world champion
and six-time silver medalist paralympic fencer to encourage
women with disabilities o achieve their full potential.

In honor of the
Hungarian Holocaust Memorial Year
the AWCDH organized the
“HUNGARIAN-JEWISH WOMEN'S LIVES”
INTERNATIONAL CONFERENCE

in commemoration, reconciliation and.
setting examples in memory of our dear friend
and mentor Judith Miiller, Oscar and Pro-Europe
award-winning perfume creator.
The event took place in her favorite hotel,
the Gellért Hotel, in Budapest on July 21, 2014.

www.jewishwomen.hu

Women's Career for a Lifetime

AWCDH has received positive international
acceptance (at UN and EU level) for their

“Women's Career for a Lifetime” program
launched in 2009. The aim of the awareness-
raising program is to give women 55 and over
the chance to participate in the workforce,
share their experiences and participate
in lifelong learning, to develop their skills,
including digital skills, and to continue
playing an active role in society, including
volunteer work, and to prepare consciously for
longer, healthier and more meaningful lives.

I WORLD CONFERENCE
S OF HUNGARIAN WOMEN

Hungarian Parliament, Budapest
CN23-24 November, 2007

In the “Equal Opportunities for All — European Year” 2007
the AWCDH organized the

World Conference of Hungarian Women

with nearly 400 pariicipants, hosted by Dr. Katalin Szili,
Speaker of the Hungarian National Assembly, and held in the
Upper Hall of the Hungarian Parliament on November 23-24, 2007
with the aim of addressing Hungarian women living around the world in
the interest of promofing equal opportunities thanks to their professional
knowledge and personal commitment to Hungary, thus contributing fo the
strengthening of Hungarian democracy and the rise of the country.

Thanks to the personal relationships established at the conference,
we can sfill count on the cooperation of Hungarian women and
Hungarian organizations around the world in our various programs.

www.hungarianwomen.net

o—

WOMEN FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT -
THE ROLE OF WOMEN IN RURAL DEVELOPMENT

The active role of women is indispensable
for the cohesion of rural communities,
in the growth of the local economy,
its sustained development, as well as in the
preservation and proliferation of culture
and traditional family values.

It has always been of top priority for the AWCDH
to extend its network at the local and
regional level, as well as with organizations
in the Carpathian Basin.

Legjobb NG&i
Munkahely Palyazat
2007 ota

www.legjobbnoimunkahely.hu

MAGYAR ASSOCIATION
NOI FOR WOMEN’S
i % WHONGARY
Best Workplace for
Women Competition

since 2007

www.bestworkplaceforwomen.com

Erasmus+

The founders established the AWCDH
in 2003 in preparation for Hungary's
EU membership in 2004 with the aim of
shaping the future of Europe together,
and in it the empowerment of women
in all areas of life.

Since then we have been participating
in several research and adult learning
projects. We have organized more than
50 international conferences and
numerous meetings and workshops.

VISEGRAD WOMEN

WWw. visegradwomen.net

In 2019 we launched a common platform,
the Visegrad Women's Initiative, to help promote
women's employment with particular emphasis
on the reconciliation of work and private-family life
by an exchange of knowledge, experiences and
best practices with special regard to the values
of the Visegrad region and its sustainability.

In 2020-2022 we implemented as coordinators
the research projects “Women, Families, Careers -
a Civil Society Forum in the V4 Spirit" and “Women,

Families, Careers - Effects of the Pandemic on

Work-Life Balance in the Visegrad Countries”

thanks to the support of the Visegrad Fund in
partnership with V4 civil organizations with whom we
continue to work together on various new projects.




Legjobb
NG6i Munkahely
2023
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Best Workplace
for Women
2023

A LEGJOBB NOI MUNKAHELY PALYAZAT
Alapitva: 2007.

Az MNKSZ 2007 6ta minden évben marcius 8-an a Nemzetkozi Nénap tiszteletére
irja ki a ,,Legjobb N6i Munkahely” palyazatot, idén erre 17. alkalommal keriil sor.
A 2007-ben az ,Egyenlé Esélyek Mindenki Szamara — Eurdpai EV” tiszteletére elinditott kezdeményezés célja, hogy ramutasson
a n6k foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék alkalmazasanak gazdasagi szikségszerliségére.
A Dij elnyerésére évente a Magyarorszagon mikoédé munkaadok 2 kategoriaban palyazhatnak:
» 250 fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd, valamint
« 250 fénél tobb munkavallalét foglalkoztatoé szervezetek.

ERTEKELESI SZEMPONTOK:
tisztességes munkafeltételek, a karrierlehetéség, eldmenetel biztositasa, az egészség és a jo kozérzet megbrzésének
lehet6sége, a készségek fejlesztésének lehetésége, a munka és a maganélet /csalad 6sszeegyeztethetésége.

NOI MUNKAVALLALOI ADATBAZIS
A Legjobb N&i Munkahely Palyazat alapjan 2007 6ta végzink felméréseket munkaaddk és néi munkavallalok kérében.
Specialisan n6i munkavallalassal és n6k munkahelyi k6zérzetével kapcsolatos adatbazisunk

reprezentativ mintaként tobb mint 24 ezer munkavallalo és tobbszaz vezet6 vélemeényét tukrozi.
Tovabbi informacid: https://legjobbnoimunkahely.hu/
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IV. EGYUTTMUKODESEINK MAGYARORSZAGON ES A VILAGBAN
A ,NOI KARRIER KORHATAR NELKUL” PROGRAM KERETEBEN.

A 20 éves Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) 2009 o6ta hivja fel a figyelmet Magyarorszagon és egy nemzetkozi
szintre kiterjesztett awareness raising program keretében a vilag lakossagan belil és Magyarorszagon is a legnagyobb
aranyban és a leggyorsabban névekvé csoport, az id6sodé nék helyzetére.

Az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Ugyek Minisztériuma (United Nations Department of Economic and Social Affairs) alapjan a
60 év felett n6k 54 szazalékat teszik ki a vilag lakossaganak, és ez a szam a 80 év feletti n6k esetében 62 szazalék.

A nék atlagosan ot évvel tovabb élnek, mint a férfiak, de nem mindenki éli le késébbi életét j6 egészségben és megfelels
eréforrasokkal.

Tapasztalatunk szerint a sokszor tobbszorosen hatranyos helyzetl idés n6knek van legnagyobb sziksége a tamogatasra,
mert a legcsekélyebb az érdekérvényesitd képességuk. Egyben 6k a legérzékenyebbek az idések problémai irant.

A ,NGi karrier korhatar nelkul” projekt célja, hogy az id6sod6 n6k szamara lehetéséget biztositson a munkaerépiacon valo
részvételre, hogy megoszthassak a tapasztalataikat, részt vegyenek az élethosszig tarté tanulasban, vallaljanak aktiv szerepet
a tarsadalomban, ideértve az 6nkéntes munkat is, tudatosan késziljenek fel a hosszabb, egészségesebb és értelmesebb
életre.

Egyuttmikodés nemzetkozi szervezetekkel

A ,NGéi karrier korhatar nélkul” sajat kezdeményezési programunk és eziranyu tevékenysegunk elismeréseként meghivast
kaptunk az ENSZ-ben és az Eurdpai Unidban a néi érdekérvényesités teruletén belul az id6sddd nék jogaiert s
megerdsitéséért (empowerment) munkalkodd nemzetkdzi szakért6i teamekben val6 részvételre és el6adoi felkérésekre
konferenciakon az alabbi témakban:

Esélyegyenl6ség, id6sodb nbk részveétele a munkaerd piacon (alkalmazottként és vallalkozasban), az élethosszig tartd
tanulasban, a digitalis vilagban, a ,szendvics generacié” helyzete, work-life balance, a generacidk 6sszefogasa, ageizmus
valamint az id6s6dé n6k a meédiaban.
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Noi karrier korhatar nelkiil
Az MNKSZ 2009 ota hivja fel a figyelmet

Magyarorszagon és egy nemzetkozi szintre

kiterjesztett awareness raising program
keretében az idos6do6 nok helyzeteére.

Célja, hogy az 55 év feletti nok lehetoséget
kapjanak a munkaerdépiacon valo részvételre,
megoszthassak tapasztalataikat,
vegyenek részt az élethosszig tartoé tanulasban,
vallaljanak aktiv szerepet a tarsadalomban,
ideertve az onkentes munkat is,
tudatosan késziiljenek fel a hosszabb,
egészségesebb, tartalmas életre.
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Hazai és nemzetk6zi tapasztalataink alapjan hataroztuk el, hogy
mindent meg kell tenniink, amit erénk enged, hogy az 55 év feletti
ndk életét jobbitsuk, nemcsak a foglalkoztatasuk és karrierjik
érdekében, hanem mas terilleteken is, mint az élethosszig tarté
tanulas, a digitalizacio, egészség, gondozas, elmaganyosodas,
idések emberi joga, bantalmazasa és mell6zése, vidéki élet,
mivészet, kultura és a média.

Célunk, hogy felhivjuk a dontéshozok, az érintettek és a kilonbdzé
tarsadalmi csoportok figyelmét az aktiv idéskor szempontjaira és
annak tarsadalmi elényeire.

Céljaink eléréséhez szorosan egyuttmikodink az alabbi
szervezetekkel:

EU szinten: Older Women Network Europe és Age Platform Europe,
ENSZ-ben:

International Network for the Prevention of Elder Abuse (INPEA).
NGO Committee on Ageing, Geneva

Magyarorszagon stratégia szakmai partneriink:
Debreceni Egyetem-Egészségiigyi Kar, Gerontolégia Tanszék

Networking az idések érdekében — vilagszinten

A vilag szinte minden id6sekkel foglalkoz6 szervezetével online
kapcsolatban vagyunk hirlevelek, események, tanfolyamok
formajaban.

(Pl. AARP, Gray Panthers, HelpAge, IFA, International Longevity
Centre, Pass it on Network, stb.)
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WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL

Egyuttmikodésunk az ENSZ-ben az INPEA - International Network for the
Prevention of Elder Abuse szervezettel

(Az id6sekkel szembeni bantalmazas megel6zésének nemzetkozi halozata)
NGO in consultative status with the Economic and Social Council

Felkészulés a nok helyzetével foglalkozé bizottsag (CSW) hatvankilencedik ulésére
az ENSZ New York-i kozpontjaban kerul sor 2025. marcius 10. és 21. kozott.
CSW69 / Peking+30 (2025)

2025-ben az ENSZ a N6k Negyedik Vilagkonferenciaja és a Pekingi Nyilatkozat és
Cselekvési Platform (1995) elfogadasanak harmincadik évfordulojat tnnepli.

A CSW69 ulésszak elbkeészitéséhez a consultative NGO statusszal rendelkez6
civilszerezetek irasos nyilatkozatot nyujthatnak be 2024. oktober 10-én nyilvanosan egy
megadott hivatalos formaban 1500 sz6 terjedelemben.

Az ENSZ-ben 2012 o6ta egyuttmikodunk az INPEA szervezettel az idéseket erint6
témakban a consultativ NGO statuszunknak kdszonhetden irasos Nyilatkozatok
beadasaban is. Az altaluk el6késztett irasos elézetes anyaghoz megjegyzéseket,
kiegészitéseket flzunk, mas civilszervezettekkel egyutt, €s hivatalosan csatlakozunk.
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Commission on the Status of Women — 69th session.
International Network for the Prevention of Elder Abuse.
Written statement.

2024. oktober 10.

A ma napon nyilvanosan beadasra keruld irasos Nyilatkozat alapjan készitettlk el az alabbi kivonatot
azokrol a témakrol, amelyekben az MNKSZ szakmailag kozremikodik €s a megoldasok keresésében
egyuttmikodik az INPEA szervezettel, és mas szervezetekkel az ENSZ-ben és egyéb forumokon is
Magyarorszagon és kulfoldon.

Kivonat:
Annak ellenére, hogy az idésebb nbk a vilag 60 éves és idésebb népességének nagyobb hanyadat
teszik ki, mint az id6sebb férfiak, tul gyakran figyelmen Kivil hagyjak 6ket, lathatatlanok, és
rendszeresen megtagadjak téliik jogukat a biztonsaghoz, egeszseghez, tisztességes munkahoz,
lakhatashoz, élethosszig tarto tanulashoz, szocialis védelemhez és a dontéshozatalhoz.

A nemek kOzOotti egyenlbseg politikajanak és végrehajtasanak nemcsak az idésebb nok sziikségleteit
es aggodalmait kell figyelembe vennie, hanem el kell ismernie, értékelnie és tamogatnia kell
képessegeiket, kompetenciaikat és hozzajarulasukat a csaladhoz, a kbzosseghez es a
tarsadalomhoz.
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A gazdasag- és szocialpolitika életpalya-perspektivajara van sziikseg ahhoz, hogy kiemeljlk és
kezeljiik azokat a halmozott hatranyokat, amelyekkel a nGk életkorukban szembesdilnek.

Az egész életen at tarto oktatas, beleértve a digitalis készségek fejlesztését is, emberi jog, de sok
idésebb né fiatal koraban nem kapott oktatasi lehetéséget az osztalybeli és nemi megkiilénboztetés
miatt.

Emberi jogok: az ENSZ Kbzgyiilese altal 2010-ben elfogadott, az idés nbk jogairdl szolo 27. szamu
altalanos ajanlas nem kételezé érvenyl, csakugy, mint az ENSZ altal 2002-ben elfogadott Politikai
Nyilatkozat és Madridi Nemzetkbzi Akcioterv az Id6sodesrél. Elengedhetetlen, hogy megallapodas
Sziilessen egy nemzetkézi jogilag kbtelezb erefli eszkOzrél az idések jogainak védelmeére, az idésebb
nok teljes kori elismeréseével.

Idésebb n6k és a média: A médiaban gyakran bemutatott életkor €s nem interszekcionalitasa
kilbnésen nagy kihivast és akadalyt jelent az id6sebb nGk szamara, mivel nemcsak az életkoron,
hanem a nemen alapul6 sztereotipiakat, elGitéleteket és diszkriminaciot is egyesiti.

A médianak fontos szerepe van e negativ sztereotipiak korrigalasaban, nem pedig felerésitésében.

Eletkor és nem szerint lebontott adatok: Az életkor, nem (és fogyatékossag) szerint lebontott
statisztikak es kutatasok megkdbnnyiti a dontéshozatalt a jogszabalyokkal, politikakkal és
programokkal kapcsolatban, valamint segit kiemelni és kezelni az id6sebb n6k halmozott
diszkriminativ gyakorlatait és hatranyait.
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Feladat: A tagallamoknak a Peking +30 6sszefliggésében biztositaniuk kell minden né és lany
egyenlé jogait életiik soran, 6sszhangban a nemzetkézi emberi jogi kdtelezettségek egyetemes
elveivel és normaival. Az id6sebb néket jobban meg kell védeni olyan emberi jogi alapu
Jjogszabalyokkal és politikakkal, amelyek életkorra vonatkoznak, figyelembe veszik az életkort, kezelik

az 6regedést, és foglalkoznak az id6sebb nbk jogaival és sziikségleteivel. Az idésebb nb6k emberi
Jogait teljes mertekben meg kell védeni.

Alairok:

Association for Women’s Career Development in Hungary
Fédération Internationale des Associations des Personnes Agées
Institute for Multicultural Counseling & Education Services
International Association of Gerontology & Geriatrics

International Federation on Ageing
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Részvételunk az Eurépai Unioban COST
(European Cooperation in Science and Technology)
Akciokban

Korabbi kutatasi referenciaink valamint a ,N6i karrier korhatar nélkul” és a ,Legjobb
N6i Munkahely” programunk révén kaptunk meghivast tudomanyos
egyuttmikodésekbe.

Feladataink NGO-ként a ,gender szempontok™ érvényesitése, idésodés témaban
szakertes, koordinacio a célcsoportokkal és stakeholderekkel, orszagjelentések,
disszeminacio a magyar és nemzetkozi egyuttmikodéseink réven ENSZ és EUs
kapcsolatok, kutatasi eredmeények hasznositasa, osszehasonlitasok, stb.

Jelenleg 4 COST Akciéban veszunk részt:

, B’EA‘TAR Nrwg' LeverAge DIGI“HET NET4

age-friendly
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COST Action No. CA19136 2020-2024
International Interdisciplinary Network on Health and Wellbeing in an
Age-friendly Digital World. (NETAAGE-FRIENDLY)

(Nemzetkézi interdiszciplinaris halozat az egészségert es joletért

MNKSZ részvétel:

1 MC, 3 kutatasi munkacsoportban, publikaciékban valé részvétel
Disszeminacio magyar €s nemzetkozi halézatunkon keresztul

eqgy idésbarat digitalisvilagban.)

NETZ

Age-Friendly

NET4Age-Friendly Manifesto
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COST Action No. CA21107 2022-2026
Work inequalities in later life
redefined by digitalization “DIGI-net”

Idéskori munkavallalassal kapcsolatos egyenlotlensegek

ujragondolasa a digitalizacio segitsegevel (DIGI-net)

MNKSZ reszvetel: 2 MC,

DIGI:ret

LATER LIFE REDEFINED
BY DIGITALIZATION

5 kutatasi munkacsoportban

Helyi rendezvény szervezés Budapesten
2024. szeptember 19-én

Publikaciéban valo részvétel

Doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D.
El6adasa a Gerontdgiai Napok 2024
MNKSZ szekcioban (oktdber 11. online)
“Work Inequalities in Later Life

Redefined by Digitalisation

Introduction of the COST Action DIGI-net”

COST Action
DIGl-net
21107

WORK INEQUALITIES

IN LATER LIFE REDEFINED
BY DIGITALISATION

RESEARCH

NETWORKING 5

DISSEMINATI N /.

17



MAGYAR NOI

KARRIERFEJLESZTESI é
SZOVETSEG
SPECIALIS , CONSULTATIVE NGO" STATUSSZAL RENDELKEZO CIVILSZERVEZET

AZ ENSZ GAZDASAGI ES SZOCIALIS TANACSA KERETEBEN

Szivvel, tudédssal, térvénnyel az esélyegyenléségért! - Knowledge, Experience and a Passion for Equality

ASSOCIATION FOR WOMEN’S
CAREER DEVELOPMENT
IN HUNGARY

ORGANIZATION IN SPECIAL CONSULTATIVE STATUS
WITH THE UN ECONOMIC AND SOCIAL COUNCIL

COST Action No. CA22167 2023-2027
Participatory Approaches with Older Adults
(PAAR-net)

Idések tarsadalmi részvételével kapcsolatos megkézelitések,
megoldasok

MNKSZ részvétel: 2 Munkacsoportban, 2 MC

Gerontologiai Napok 2024 MNKSZ angol szekciéban meghivott

2 el6ado:

Uncertain Futures: Understanding Work and Retirement Inequalities facing
Women Over 50 in Manchester, UK

Dr Sarah Campbell, Senior Lecturer,Social Care and Social Work
Department, Faculty of Health and Education,

Manchester Metropolitan University

Relational Security — A future in Ageing Research?

Owasim Akram, PhD, Postdoctoral Researcher, Department of Political
Science; Orebro University, Sweden, Visiting Research Fellow, Department
of Social and Policy Sciences, University of Bath, UK & Bangladesh Institute
of Development Studies (BIDS) Editorial College Member,
https://policy.bristoluniversitypress.co.uk/journals/journal-of-global-ageing
(A New Journal of British Society of Gerontology and Policy Press)

=

| WITH OLDER ADULTi
1
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KAPCSOLAT:

Ferenczi Andrea
alapito elnok

Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség
Specialis ,,Consultative NGO” statusszal rendelkez6 civilszervezet
az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Tanacsa keretében

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28.
Mobil: +36 30 982 7093

E-mail: ferenczi@nokarrier.nu
http://www.noikarrier.nu
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