
 

 

 

SAJTÓHÍR 
 

AZ MNKSZ „LEGJOBB NŐI MUNKAHELY 2023” PÁLYÁZATA  
DÍJÁTADÓ  

 
2024. november 29. 

 
A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) 2024. november 29-én rendezte meg a  
„Legjobb Női Munkahely – 2023" Pályázat Díjátadóját a Rubin Wellness & Conference Hotelben. 
(1118 Budapest, Dayka Gábor utca 3.) 

 
Előzmény 
Az ENSZ-ben 2009 óta tanácsadói státusszal („UN-Ecosoc - Consultative NGO Status”) rendelkező, 
közhasznú Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) kiemelt magyar munkaadók közvetlen 
bevonásával, a foglalkoztatás bővítésében és az esélyegyenlőség megteremtésében tenni tudó 
szervezetek (ENSZ, EU, kormányzat, gazdasági és tudományos szféra, civilek, média) részvételével 
olyan eszmecsere-fórumot hozott létre, amely segíti a női foglalkoztatás bővítését és az 
esélyegyenlőség érvényesülését. Ezzel járulunk hozzá a munkaerő-piac bővüléséhez és a gazdasági 
versenyképesség erősödéséhez. Projektjeinket EU-s és ENSZ szinten is bemutatjuk, mint magyar „jó 
példákat”.  
 
A Legjobb Női Munkahely Pályázat célja 
A 2023-as évre tizenhetedik alkalommal kiírt „Legjobb Női Munkahely Pályázat 2023” célja, hogy 
rámutasson a nők foglalkoztatásának esélyegyenlőségi szempontján túl a nők alkalmazásának 
gazdasági szükségszerűségére és jó példákat mutasson be, amelyeket más munkáltatók is átvehetnek. 
A példaként szereplő munkahelyeken a munkavállalók érdekeit is figyelembe véve segítik a munka és a 
magánélet /családi élet összeegyeztetését. Ugyanakkor a világjárvány sok munkaadót kényszerített 
arra, hogy alapjaiban gondolja át a munkavégzéshez kapcsolódó szokásokat, szemléletrendszert. 
 
A részvétel feltételei 
A Legjobb Női Munkahely Díj elnyerésére a Magyarországon működő szervezetek 2 kategóriában 
pályázhattak:  
- a 20-250 fő munkavállalót foglalkoztató, valamint  
- a 250 főnél több munkavállalót foglalkoztató munkáltatók 
Értékelési szempontok: 
A „Legjobb Női Munkahely 2023" Díj odaítélése az alábbi keretszempontok alapján történik: 

• a munka és a magánélet-család összeegyeztethetősége  

• tisztességes munkafeltételek; 

• a karrierlehetőség, előmenetel biztosítása;  

• az egészség és a jó közérzet megőrzésének lehetősége, 

• a készségek fejlesztésének lehetősége;  

• a világjárvány hatása a munkavégzésre; 

• a világjárvány alatt alkalmazott hatékony jó gyakorlatok 
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„LEGJOBB NŐI MUNKAHELY – 2023” DÍJAZOTT SZERVEZETEK 

 
A „Legjobb Női Munkahely 2023” pályázati felhívásra beérkezett pályázatok végleges értékelését 
a Bíráló bizottság 2024. november 21-én végezte el.  

 
Díjazottak a 250 főnél több munkavállalót foglalkoztató szervezetek kategóriában: 

 
I. Cofidis Magyarországi Fióktelep 
A díjat átvette: 
Gácsi-Kissné Koponyás Szilvia, pénzügyi igazgató és dr. Szendrei Árpád Attila HR és jogi igazgató 
 
II. SAP Hungary Kft. 
A díjat átvette: 
Amri Joko SAP Női dolgozók hálózatának vezetője és Faraga-Vaskó Helga SAP Projekt Manager 
 
III. Mapei Kft. 
A díjat átvette: 
Mészáros Szilvia PR és kommunikációs vezető és Vidovenyecz-Hegedűs Cecília PR kommunikáció és 
sajtókapcsolat felelős. 
 

Díjazottak a 250 főnél kevesebb munkavállalót foglalkoztató szervezetek kategóriában: 
 
I.Jobsgarden Kft. 
A díjat átvette: 
Gárdus Zsuzsa ügyvezető és Paulovics Éva ügyvezető  
 
II.Amplifon Kft.  
A díjat átvette: 

Mohai Ádám HR igazgató és Sipos Orsolya HR specialista 
 
III.HUN-REN Balatoni Limnológiai Kutatóintézet 
A díjat átvette: 
Dr. Perkins Anita tudományos munkatárs és Dr. Balogh Csilla tudományos főmunkatárs 
 
Különdíjak:  
 
AGORA Savaria Kulturális és Médiaközpont Nonprofit Kft.  
A díjat átvette: 
Makkay Katalin PR és kommunikációs szakmai munkatárs és Geosits Judit kulturális szervező 
 
Rubin Informatikai Zrt. 
A díjat átvette: 
Parádi Csaba igazgató nevében Oggolder Emőke marketing vezető 
 
 

További információ:  
Ferenczi Andrea, elnök (telefon: +36 30 9827093) ferenczi@noikarrier.hu 

mailto:ferenczi@noikarrier.hu

